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Viestintä ja kehitys -säätiön eettiset periaatteet 
 

Vikesin eettiset periaatteet velvoittavat henkilöstöä ja luottamushenkilöitä ja ohjaavat heidän 
toimintaansa. Eettiset periaatteet velvoittavat myös vapaaehtoistyöntekijöitä silloin kun he osallistuvat 
Vikesin järjestämään toimintaan tai toimivat Vikesin nimissä. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat siitä, 
että eettiset periaatteet ovat työyhteisön tiedossa ja niitä noudatetaan. Vihjeet eettisten periaatteiden 
vastaisesta toiminnasta tutkitaan ja tarvittaessa ryhdytään korjaaviin toimiin.  

1. Vikes edistää sananvapautta ja median moniarvoisuutta demokratian ja yhteiskunnallisen 
kehityksen perustana. Korostamme jokaisen oikeutta vastaanottaa tietoja ja mielipiteitä ja tuemme 
sananvapauden vastuullista käyttämistä mediassa ja viestinnässä.  

 
2. Vikesissä kunnioitetaan ihmisoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Toimintamme on vapaata 

kaikesta syrjinnästä, mukaan lukien uskontoon, poliittiseen tai aatteelliseen 
kantaan/mielipiteeseen, vakaumukseen, sukupuoleen, etniseen taustaan, kastiin, kieleen, 
terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin, ikään 
tai henkilöön muuten liittyvästä syrjinnästä.  

 
3. Vikesin toiminta on aatteellisesti, uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumatonta. 

 
4. Kehitysyhteistyössä Vikes toimii alueilla, joissa sananvapaus tarvitsee eniten puolustajia ja joissa 

yhteistyölle ja Vikesin asiantuntemukselle on tarvetta. Pyrimme muuttamaan vallitsevia 
epäoikeudenmukaisia ja syrjiviä asenteita ja rakenteita sekä vahvistamme syrjittyjen ääntä 
mediassa ja sitä kautta yhteiskunnissa.  
 

5. Vikes tekee kehitysyhteistyötä aina paikallisten kumppanien kanssa yhteistyössä. Korostamme 
työssä tasavertaista osallistumista ja yhteistä oppimista. Aloite yhteistyölle tulee yleensä 
paikallisilta toimijoilta, ja hankkeiden omistajuus on heillä. Vikes tuo kumppaneille sellaista 
asiantuntemusta ja lisäarvoa, jota kumppani ei saisi toimiessaan yksin. 
 

6. Vikes tukee rauhanomaista dialogia ja toimii rauhan ja kumppanuuden edistämiseksi yhteisöissä. 
 

7. Vikesissä noudetaan hyvää hallintotapaa. Emme salli Vikesin toiminnassa korruptiota, 
väärinkäytöksiä tai rikollista toimintaa ja edellytämme samaa myös sopimuskumppaneiltamme. 
Pyrimme toimimaan hankinnoissa vastuullisesti taloudellisen, sosiaalisen ja ekologisen kestävyyden 
varmistamiseksi. 
 

8. Vikesin toiminta on avointa ja läpinäkyvää. Samalla kuitenkin varmistamme, ettemme 
toiminnallamme vaaranna muiden turvallisuutta tai yksityisyyden suojaa.  
 

9. Vikesissä on nollatoleranssi seksuaalisen hyväksikäytön ja väkivallan sekä seksuaalisen häirinnän 
suhteen, kuten myös syrjinnän ja vallan väärinkäytön suhteen. Samaa edellytämme myös 
sopimuskumppaneiltamme. 
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